
А Д М И Н И С Т Р А Ц И Я  
АНДРЕЕВО-МЕЛЕНТЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
346841, Ростовская область, Неклиновский район, с. Андреево-Мелентьево, 
ул. Победы, д. № 3, Телефон/факс: 8(86347) 3-32-35

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.04.2013г. № 10/1

«О внесении изменений в 
Постановление Администрации 
Андреево-Мелентьевского 

сельского поселения от 
26.04.2012г. № 17/1»

В соответствии с Постановлением Правительства Ростовской области от 
23.04.2013 № 201 «О внесении изменений в Постановление Ростовской 
области от 22.03.2012 № 219» Администрация Андреево-Мелентьевского 
сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЕТ

1. Внести в Постановление Администрации Андреево-Мелентьевского 
сельского поселения от 26.04.2012г. № 17/1 изменения согласно приложению.

2. Довести до сведения руководителей подведомственных 
муниципальных бюджетных учреждений настоящее постановление, 
обеспечить введение системы оплаты труда работников в соответствии с 
требованиями трудового законодательства.

3. Отделу экономики и финансов давать разъяснения по вопросам, 
связанным с применением настоящего постановления.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01.01.2013 
года

5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника 
отдела экономики и финансов.
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И.о. Главы Администрации 
Андреево - Мелентьевского
сельского поселения В.Г. Корабейников



Приложение № 1 
к Постановлению Администрации 

Андреево-Мелентьевского сельского 
поселения от 26.04.2013г. № 10/1

Изменения, вносимые в Постановление Администрации Андреево-Мелентьевского
сельского поселения от 26.04.2012г. № 17/1

Пункт 5.5 Раздела 5 Приложения №5 изложить в редакции:

«5.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
работникам подведомственных учреждений культуры в зависимости от результатов 
труда и качества оказываемых муниципальных услуг. Надбавка устанавливается 
сроком не более 1 года, по истечении которого она может быть сохранена или
отменена.
Конкретные размеры и порядок установления надбавки утверждаются приказом 
руководителя учреждения в пределах средств муниципального бюджета, 
предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с 
утвержденными локальными нормативными актами учреждения критериями оценки 
результативности и качества работы работников.».


