РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «АНДРЕЕВО-МЕЛЕНТЬЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

Администрация Андреево-Мелентьевское сельское поселение

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.04.2017  №  34
с.Андреево-Мелентьево

	«О внесении изменений в постановление Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30.12.2016 №49
 «О  системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения»




В соответствии с постановлениями Правительства Ростовской области от 31 декабря 2015 г. № 222 «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области» и в целях совершенствования системы оплаты труда в зависимости от качества оказываемых государственных услуг и эффективности деятельности работников по заданным критериям и показателям  Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения  постановляет:
1. Внести в постановление Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30.12.2016 №49 «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения» дополнения согласно приложению к настоящему постановлению.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              2.  Утвердить Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения (приложение № 1).
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.

4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации

Андреево-Мелентьевского

сельского поселения






Ю.В. Иваница
Постановление вносит отдел  экономики и финансов

Администрации Андреево-Мелентьевское сельское поселени
Приложение №1                                                                                                                                             к постановлению администрации                                                                                      Андреево-Мелентьевского сельского поселения                                                                                          от   03.04.2019  №  34  

Положение
о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителей муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения

Общие положения
1.1.          Настоящее Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего  характера  работникам муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения (далее – Положение) разработано для повышения эффективности работы руководителя муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения в соответствии с Трудовым  Кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства  Ростовской области от 31.12.2015 № 222  «О системе оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Ростовской области». 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера руководителю муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения (далее – Учреждение).

 1.3. Настоящее Положение устанавливает механизм связи заработной платы с результативностью труда и направлено на повышение мотивации руководителя муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения к повышению качества предоставляемых услуг, достижение целевых показателей, развитие творческой активности и инициативы работников. Система стимулирования предполагает четкое определение конечных результатов деятельности руководителя, а также критериев результативности его деятельности.
1.4. Методика назначения выплат стимулирующего характера представляет собой совокупность показателей интенсивности, результативности труда и качества труда руководителя, на основании которых производится анализ эффективности деятельности руководителя Учреждения, который оценивается по двум критериям:

1.     Интенсивность и результативность труда

2.     Качество труда

По каждому критерию руководителю устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

1.     Выплата за интенсивность и высокие результаты работы (результативность)  в виде премий:

за качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  учреждения);

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;           

успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

 за участие в областных, районных конкурсах и других мероприятиях межрегионального значения; 
иные выплаты.

2.     Выплата за качество выполняемых работ.
 При премировании учитывается следующие критерии:

·         успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

·         инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

·         качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

·         выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

·         качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

·         участие в выполнении важных работ, мероприятий.
Основанием для установления  премиальных выплат по итогам работы    являются:

- результативность работы учреждения культуры, достигнутая путем своевременного и качественного выполнения  плановых и неплановых мероприятий;

- успешная реализация  общественно-значимого  мероприятия , получившая  широкий общественный резонанс и высокую оценку  Учредителя;

- проявление инициативы и степень личного вклада работника  при решении  актуальных задач в проведении мероприятий , совершенствовании деятельности учреждения;

- выполнение и перевыполнение  финансовых и  плановых  показателей эффективности деятельности учреждения,  инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда,  за инициативный подход в решении вопросов хозяйственной деятельности;
- участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий;
- за выдвижение и начальную проработку новых идей, проектов (стартовая премия), отличающихся актуальностью, социальной значимостью, инновационным характером и обладающих творческим и финансовым потенциалом;

- за конечные успешные результаты реализации проектов, программ (финишная премия), получивших финансовую поддержку сторонних организаций, предприятий, частных лиц, позволивших качественно и количественно улучшить основные показатели работы учреждения, способствующие продвижению проекта в обществе, повышению статуса учреждения ;

- за  высокий организационный и творческий уровень  работы  КЛО, увеличение числа участников,  активное участие в конкурсах различного уровня,  завоевание призовых мест, за активное участие в концертной деятельности;

- за успешную организацию проведенных мероприятий  ( праздников, народных гуляний, фестивалей, конкурсов) (экспресс-премия), отличающихся актуальностью и значимостью, высоким уровнем подготовки и проведения, инновационностью форм и методов проведения, использованием новых информационных и (или) культурно-досуговых технологий;
- за проведение восстановительных работ по ликвидации аварийных ситуаций.
2.1. Премия за выполнение особо важных и срочных работ – выплачивается  единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работника за оперативность и качественный результат труда.

2.2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы – выплачивается работнику  единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитываются:

-  интенсивность и напряженность работы;

- организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

2.3.  Размер премии фиксируется  определенной суммой и устанавливается распоряжением Главы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения в пределах фонда оплаты труда.  Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпускных, пособий по временной нетрудоспособности и т. д.

2.4. Периодичность выплаты премий работникам не устанавливается, так как носит единовременный характер.

2.5. Работник может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования, премия так же не выплачивается работникам, получившим дисциплинарное взыскание, до его снятия.
2.6. Один сотрудник может получать все виды материального стимулирования, т. е. надбавки, компенсационные выплаты, доплаты, премии и материальную помощь одновременно.

2. Порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера
2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда руководителю Учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности, проводимых на основании утвержденных качественных  показателей результативности труда (Приложение 1).

2.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат, отражённых в настоящем Положении, могут быть дополнены, изменены и уточнены, с учетом поставленных задач и установленного муниципального задания.

2.3. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются настоящим положением и распоряжением Главы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения.

2.4. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом.

2.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период. Конкретный размер стимулирующей части оплаты труда (премии) определяется в установленном порядке Главой Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения на основании решения комиссии (протокола) по определению стимулирующей выплаты руководителю  муниципального учреждения культуры. В случае расчета согласно  данному порядку при применении в абсолютном денежном выражении сумма округляется до целого рубля в сторону увеличения.
2.6. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 

2.7. При изменении в течение периода, на который установлены размеры стимулирующих выплат по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения, производится корректировка размера стимулирующих выплат в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения.

2.8.  Оценку работы руководителя Учреждения осуществляет экспертная комиссия по распределению стимулирующих выплат руководителю  муниципального бюджетного учреждения, в состав которого входят сотрудники Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения.

2.9.  Оценка руководителя по показателям производится ежемесячно до 25 числа текущего месяца, либо ежеквартально до 25 числа последнего месяца текущего квартала. При начислении надбавки учитывается фактически отработанное сотрудником время за расчетный период.

 2.10. По итогам работы экспертной комиссии по распределению стимулирующих выплат руководителю муниципальных учреждений культуры Андреево-Мелентьевского сельского поселения составляется протокол с указанием результатов оценки экспертной комиссии. 
         2.11.  Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, реализацию отдельных видов деятельности, выполнение особо важных и срочных работ,  возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

        2.12.  Показатели стимулирования за реализацию дополнительных работ,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.
       2.13. Учредитель самостоятельно устанавливает  порядок и форму заполненияпоказателей премирования для установления выплат за интенсивность труда,   порядок определения размера причитающихся выплат.
3.     Снижение или снятие выплат стимулирующего характера на определённый срок (месяц, квартал и т.д.)
3.1. Снижение выплат стимулирующего характера применяется при расчете стимулирующих выплат за интенсивность и качество работы при:

3.1.1. Нарушении Устава Учреждения.

         3.1.2. Нарушении правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.1.3. Наличие дисциплинарных взысканий у работника.

3.1.4. Нарушение должностной инструкции.

3.1.5. Нарушение коллективного договора Учреждения.

3.1.6. Невыполнение или некачественное исполнение распоряжений Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения.

3.1.7. Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности, а также инструкций по охране труда.
3.1.8. Несвоевременное выполнение планов мероприятий, несвоевременное исполнение распоряжений администрации сельского поселения, некачественное проведение мероприятий, несоблюдение профессиональной этики, наличие обоснованных жалоб.
 
4.  Заключительные положения
4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его подписания.
4.2. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения в целях усовершенствования механизма оценки, повышения прозрачности и эффективности подведения итогов, влияющих на результат начисления надбавок стимулирующего характера.
Приложение 1
ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей для установления стимулирующих выплат  
	Критерий оценки
	Показатели 
	Категория персонала

	
	
	Руководящий состав
	Ведущее звено
	Среднее звено
	Технические исполнители (служащие третьего уровня)

	 
Интенсивность и результативность труда
	Выполнение планового задания количества зрителей, посетителей
	+
	+
	+
	-

	
	Участие в межрайонных, краевых, межрегиональных, всероссийских акциях, фестивалях, конкурсах, смотрах
	+
	+
	+
	-

	
	Привлечение дополнительных финансовых средств
	+
	+
	+
	+

	
	Реализация проектной деятельности
	+
	+
	+
	-

	
	Выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, но в больших объемах
	+
	+
	+
	+

	
	Выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией
	+
	+
	+
	+

	
	Качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников
	+
	+
	+
	+

	
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  учреждения)
	+
	+
	+
	+

	
	Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения
	+
	+
	-
	-

	
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат
	+
	+
	-
	-

	
	Участие в областных, районных конкурсах и других мероприятиях межрегионального значения
	+
	+
	-
	-

	Качество труда
	Выполнение планового задания количества посещаемости занятий клубных формирований
	+
	-
	-
	-

	
	Выполнение планового задания количества КДУ района, обеспеченных методическим сопровождением
	+
	-
	-
	-

	
	Подготовка и проведение мероприятий
	+
	+
	+
	-

	
	Инициатива и применение в работе современных, новых форм и методов организации и проведения мероприятий, создающих и повышающих имидж учреждения
	+
	+
	+
	-

	
	Подготовка, проведение и участие в  творческих лабораториях, семинарах, практикумах в качестве докладчика
	+
	+
	+
	-

	
	Соблюдение сроков и качества предоставления отчетности
	+
	+
	+
	-

	
	Высокий уровень организации работы отделов учреждения. Применение в работе современных, новых форм и методов организации работы отдела, создающих имидж учреждения
	+
	-
	-
	-

	
	Разнообразие форм и методик обучения, своевременное повышение квалификации работников учреждения
	+
	-
	-
	-

	
	Информационная узнаваемость: отражение деятельности в СМИ, на сайте учреждения
	+
	+
	+
	+

	
	Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону
	+
	-
	-
	+

	
	Бесперебойная работа оборудования, ВСО, техники
	+
	-
	-
	+

	
	Качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка
	+
	+
	+
	+

	
	Успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде
	+
	+
	+
	+

	
	Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда
	+
	+
	-
	-

	
	Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения
	+
	+
	-
	-

	
	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения
	+
	+
	-
	-

	
	Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности
	+
	+
	-
	-

	
	  Участие в выполнении важных работ, мероприятий
	+
	+
	+
	+


Примечание:

«+» - данный вид стимулирующих выплат может быть определен для данной категории персонала

«-«  - данный вид стимулирующих выплат не устанавливается для данной категории персонала

 

Характеристики стимулирующих выплат
1.     Выполнение планового задания количества зрителей, посетителей:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, нарастающим итогом с начала периода.
2.     Участие в межрайонных, областных, межрегиональных, всероссийских акциях, фестивалях, конкурсах, смотрах:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал);
Расчет и размер выплат определяется в зависимости от уровня (статуса) мероприятия и результата участия (в соответствии с Таблицей 1)
Таблица 1.
	Уровень мероприятия
	Результат участия
	Размер выплаты
(% от должностного оклада)

	Районный
	Участник
3 место
2 место
1 место, Гран-при
	От 10 до 30
От 10 до 30
От 10 до 30
От 30 до 50

	Областной
	Участник
3 место
2 место
1 место, Гран-при
	От 10 до 30
От 10 до 40
От 10 до 50
От 30 до 100

	Федеральный
	Участник
3 место
2 место
1 место, Гран-при
	От 10 до 30
От 10 до 50
От 10 до 80
От 30 до 200

	Международный
	Участник
3 место
2 место
1 место, Гран-при
	От 30 до 50
От 30 до 100
От 30 до 150
От 50 до 300


3.     Привлечение дополнительных финансовых средств:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  % от общей суммы привлеченных средств за расчетный период (до 50%)
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными финансовыми документами.
4.     Реализация проектной деятельности:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам выполнения работы (проекта) только непосредственным участникам работы при условии выполнения ее не позднее установленных сроков в следующих случаях:  а) соблюдение плановых сроков выполнения работы; б) работа, получившая высокую оценку заказчика или пользователя новой разработки, в) работа, требующая высокого уровня профессионализма исполнителей, креативности. 
Расчет выплат: до одного должностного оклада 
5.     Выполнение обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, но в больших объемах:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
6.     Выполнение обязанностей, не предусмотренных должностной инструкцией: 
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, Ходатайством.
7.     Качественное выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
8.     Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения  учреждения):
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
9.     Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
10. Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
11. Участие в областных, районных конкурсах и других мероприятиях межрегионального значения:

стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
12.     Выполнение планового задания количества посещаемости занятий клубных формирований:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, нарастающим итогом с начала периода.
13.     Выполнение планового задания количества КДУ района, обеспеченных методическим сопровождением:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, устанавливаются только тем работникам, которые принимают непосредственное участие в составлении и подписании Договоров на методическое обеспечение.
14.     Подготовка и проведение мероприятий:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат определяется по определенным критериям подготовки и проведения мероприятия (в соответствии с Таблицей 2) 
  
Таблица 2.
	Критерии подготовки и проведения мероприятия
	Количественный показатель
	Размер выплаты
(% от должностного оклада)

	Наполняемость зала на мероприятиях
	80% 
100% 
	От 10 до 100
От 30 до 150

	Привлечение к участию в мероприятиях детей «группы риска», СОП
	До 5 чел. 
От 5 до 10 чел
Свыше 10 чел. 
	От 10 до 30
От 10 до 50
От 10 до 80

	Количество участников – представителей других учреждений и организаций (коллективов, исполнителей)
	От 3 до 5 участников 
От 5 до 7 участников 
Свыше 7 участников  
	От 10 до 30
От 20 до 50
От 30 до 80

	Совокупные затраты на мероприятие (по всем видам расходов)
	От 5 до 10 тыс. 
Свыше 10 тыс. 
	От 10 до 30
От 10 до 50


Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами.
 
15.  Инициатива и применение в работе современных, новых форм и методов организации и проведения мероприятий, создающих и повышающих имидж учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения мероприятий, устанавливаются в случае выполнения запланированных показателей по числу посетителей и только тем работникам, которые принимают участие в организации и проведении мероприятии).
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством, отзывами.
16. Подготовка, проведение и участие в  творческих лабораториях, семинарах, практикумах в качестве докладчика:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до 0,5 должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами.
17. Соблюдение сроков и качества предоставления отчетности:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, справками от проверяющих (надзорных) органов.
18.  Высокий уровень организации работы отделов учреждения. Применение в работе современных, новых форм и методов организации работы, создающих имидж учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, отзывами, Ходатайством.
19.  Разнообразие форм и методик обучения, своевременное повышение квалификации работников учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, графиками повышения квалификации сотрудников учреждения.
20.  Информационная узнаваемость: отражение  деятельности в СМИ, на сайте учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за месяц, квартал, год);
Расчет и размер выплат:  до 0,5 должностного оклада в зависимости от количества публикаций в отчетном периоде.
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с Ходатайством, справкой об опубликованных материалах.
21.  Своевременная подготовка учреждения к осенне-зимнему сезону:
стимулирующие выплаты носят разовый характер; начисляются по итогам отчетного периода (за квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада, при предоставлении подтверждающих документов.
22.   Бесперебойная работа оборудования, ВСО, техники:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада. 
Кроме стимулирующей выплаты за отчетный период (месяц, квартал) может производиться стимулирующая выплата по итогам работы за год - до шести должностных окладов  в пределах имеющегося фонда оплаты труда в отчетном периоде. 
23.     Качественное выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
24.     Успешное и добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
25.  Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения мероприятий, устанавливаются в случае выполнения запланированных показателей по числу посетителей и только тем работникам, которые принимают участие в организации и проведении мероприятии).
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством, отзывами.
26. Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
27. Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
28. Качественная подготовка и своевременная сдача отчетности:
стимулирующие выплаты носят постоянный характер; начисляются по итогам отчетного периода (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, справками от проверяющих (надзорных) органов.
29.   Участие в выполнении важных работ, мероприятий:
стимулирующие выплаты носят разовый характер (по результатам проведения работы); начисляются по итогам отчетного периода (месяц, квартал, полугодие, год);
Расчет и размер выплат:  до одного должностного оклада
Методика определения: за предыдущий отчетный период, в соответствии с отчетными документами, ходатайством.
