АДМИНИСТРАЦИЯ

АНДРЕЕВО-МЕЛЕНТЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

346841, Ростовская область, Неклиновский район,  с. Андреево-Мелентьево, 

ул. Победы, д. № 3, Телефон/факс: 8(86347) 3-32-35

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

      «26 »  августа  2019 г.                с.Андреево-Мелентьево                                 № 77
О проведении конкурса  на замещение вакантной   должности

муниципальной службы -  начальника отдела экономики и финансов
Администрации Андреево-Мелентьевского  сельского поселения
В соответствии со ст. 17 Федерального закона от 20.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского  сельского поселения от 29 августа 2016 года № 189 «Об утверждении  Положения о  порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Андреево-Мелентьевское сельское поселение», постановлениями Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения от  «30» августа 2016г. № 97 «О порядке работы  и составе комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения и ее отраслевых (функциональных) органов», от  «26» июля 2019г. № 69 « О внесении изменений в постановление Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30.08.2016 года № 97 «О порядке работы  и составе комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения и ее отраслевых (функциональных) органов»,  Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения постановляет:
1. Провести конкурс на замещения  вакантной должности муниципальной службы  – начальника отдела экономики и финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения «23»  сентября 2019 года.

2. Утвердить текст  информационного сообщения   о конкурсе  для замещения вакантной должности муниципальной службы – начальника отдела экономики и финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения согласно приложению к настоящему постановлению.

3. Главному специалисту сектора муниципального хозяйства Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения Пашковой М.В. обеспечить размещение информационное  сообщение о проведении конкурса  в сети «Интернет» на  портале Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения и опубликовать в газете «Приазовская степь».

4. Контроль  за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Администрации Андреево-Мелентьевского
сельского поселения






                Ю.В. Иваница
Приложение 

к распоряжению  Администрации 

Андреево-Мелентьевского сельского поселения 

«О проведении конкурса  на замещение  

вакантной  должности 

муниципальной службы -  начальника отдела экономики и финансов
Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения»
О проведении конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной службы
начальника отдела экономики и финансов Администрации 
Андреево-Мелентьевского сельского поселения

Прием заявлений и документов
Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника отдела экономики и финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения.
Предполагаемая дата проведения конкурса – «23»  сентября 2019 года.
            Место проведения конкурса: кабинет №5 Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения.

Прием документов проводится в течение 20 дней с «31» августа 2019 года, с момента опубликования объявления в районной газете «Приазовская степь», и осуществляется по адресу: Неклиновский район, с. Андреево-Мелентьево, ул. Победы,3, каб.№8 Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения; главный  специалист сектора муниципального хозяйства с 09.00 до 17.00 в рабочие дни, перерыв с 13.00 до 14.00

Окончание приема документов «19»  сентября  2019 г., 17.00 

Контактное лицо: Пашкова Марина Васильевна – главный специалист сектора муниципального хозяйства Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения – тел.(86347) 33-4-59.

Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Андреево-Мелентьевского сельское поселение» (далее – Положение) принято Решением Собрания депутатов  от «29»  августа 2016 года  № 189. 

Конкурс проводится для оценки профессионального уровня участников конкурса, их личностно-деловых качеств и соответствия квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы. Целью его является отбор лиц, наиболее подготовленных для замещения вакантной должности, из общего числа участников конкурса. Для проведения конкурса Постановлением Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения  утверждается состав и порядок работы конкурсной комиссии (далее – комиссия).

Право на участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие установленным законодательством квалификационным требованиям, необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы. 

Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения предлагает принять участие в конкурсе лицам, отвечающим следующим базовым и функциональным квалификационным требованиям.

Требования к кандидатам:

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

1.1. Муниципальный служащий, замещающий должность начальника отдела экономики и финансов должен иметь высшее образование по специальности «экономика и финансы», направлению подготовки «Экономика и управление» квалификация «Бакалавр экономики», «Магистр экономики», «Экономист»;                    «Бухгалтерский учёт, анализ и аудит», квалификация «Экономист»; «Национальная экономика», квалификация «Экономист»; «Бухгалтерский учет, контроль и анализ хозяйственной деятельности» квалификация «Экономист»; «Экономика и управление на предприятии» квалификация «Экономист-менеджер».

         1.2. Для замещения должности начальника отдела экономики и финансов (главная группа должностей) стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет, а для граждан, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2. Базовые квалификационные требования к знаниям, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения: 

2.1. Начальник отдела экономики и финансов должен владеть базовыми знаниями.


1)  государственного языка Российской Федерации (русского языка); 


2) правовыми знаниями основ: ​ 


    - Конституции Российской Федерации; ​ 

              - Бюджетного кодекса Российской Федерации;

              - Налогового кодекса Российской Федерации;


  - Федерального закона от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации»; ​ 


 - Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

            -  Федерального закона от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;

- законодательства о противодействии коррупции;

           - знание законодательства по профилю деятельности;

-знание программных документов, определяющих развитие муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение».

 3) иными знаниями, которые необходимы для исполнения  должностных обязанностей: 
Юридическое лиц: понятие, виды и методы;

Бухгалтерский учёт: виды и методы;

Бюджет: доходы, расходы, сущность.


3.  Базовые квалификационные требования к умениям необходимым для замещения должностей муниципальной службы в администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения:

3.1. Начальник отдела экономики и финансов должен обладать следующими умениями, которые необходимы для исполнения  должностных обязанностей:

           -  эффективного планирования и выполнения работы;

- планирования и организации работы подчиненных;

- анализа законодательства и практики его применения;

- анализа структуры и содержания нормативных правовых актов;

           -подготовки проектов муниципальных правовых актов, правоприменительных документов;
-  подготовки информационно-аналитических материалов;

- взаимодействия с государственными органами, органами местного самоуправления и иными организациями;

- анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере;

- публичных выступлений;

           - пользования оргтехникой и программными продуктами;

           - соблюдения этики делового общения при взаимодействии с гражданами.

           -  пользования компьютерной и другой организационной техникой,

           - позитивного межличностного общения, способности к сотрудничеству, коммуникабельности, знание делового этикета.

Условия прохождения муниципальной службы определяются Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 09.10.2007г. №786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области».
Ограничения и запреты, а так же вопросы прохождения муниципальной службы изложены в статьях 13-14 Федерального закона от 02.03.2007г. №25-ФЗ №О муниципальной службе в Ростовской области». ​ 

Перечень документов для граждан, 

изъявивших  участвовать в конкурсе

Гражданам, изъявившим желание принять участие в конкурсе, необходимо представить лично в срок до  19 сентября 2019 года главному специалисту сектора муниципального хозяйства, курирующему  кадровую работу (с. Андреево-Мелентьево  ул. Победы, 3) следующие документы:
· личное заявление  (приложение № 1);

· две фотографии размером 3х4 см;

· собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы, утвержденной распоряжением  Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р (приложение № 2);

· копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник представляется лично  по прибытии на конкурс);

· копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

· копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование (подлинник и копию документа об образовании, о повышении квалификации);
· копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, – в случае их наличия;

· оригинал и копию трудовой книжки или иных документов, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность кандидата;

· документы, характеризующие кандидата (характеристики, отзывы, результаты тестирования и т.д.), – в случае их наличия;

· письменное согласие на проверку предоставляемых им сведений, на обработку персональных данных, а также уведомляется о том, что предоставление им ложных сведений о себе служит основанием для отказа  в рассмотрении документов и недопущению к участию в конкурсе (приложение № 4).

· заключение медицинского учреждения  об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую  или  муниципальную службу, ее прохождению (медицинская справка по установленной форме №001-ГС/у, утвержденной Приказом Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 №984н,  – с заключением:«Заболеваний, препятствующих исполнению обязанностей государственного (муниципального)  служащего, не имеется»).Перечень этих заболеваний утверждается Министерством здравоохранения РФ. Медицинское заключение о состоянии здоровья выдается гражданину медицинским учреждением по месту его обслуживания с приложением справок от нарколога и психиатра.
· сведения об адресатах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы размещает общедоступную информацию, а так же данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу (форма утверждена распоряжением Правительства РФ от 28.12.2016 №2867-р);
· документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (копия и оригинал);
·  справку о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности муниципальной службы, а так же справку о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014г. №460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации».
Все копии должны быть заверены нотариально или  кадровой службой по месту работы (службы) кандидата. Несвоевременное предоставление кандидатом документов, предоставление их не в полном объеме без уважительной причины или с нарушением правил оформления является основанием для отказа кандидату в их приеме.

К документам кандидатом прилагается их опись в 2-х экземплярах  по форме согласно приложению №3.

Порядок проведения конкурса


Конкурс проводится в 2 этапа:

1. 1-й этап в виде конкурса документов. 

При проведении первого этапа конкурса комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности по специальности или работы соответствующей направлению деятельности вакантной должности.

2. 2-й этап в виде конкурса-испытания. 

- проводится тестирование кандидатов на вакантную должность  с целью выявления их профессионального уровня  по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленных. Каждому из кандидатов предлагается ответить на 30 вопросов, выбрав правильный вариант ответа.  Кандидатам на вакантную должность предоставляется  40 минут  для подготовки ответов теста. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов;

- конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании информации об образовании, опыте их трудовой деятельности, а также индивидуального собеседования, в ходе которого члены комиссии задают вопросы кандидатам с целью определения соответствия их профессионального уровня квалификационным требованиям к вакантной должности.

Принятие решения конкурсной комиссией

По окончании собеседования в отсутствии кандидатов конкурсная комиссия открытым голосованием простым большинством голосов принимает решение о победителе конкурса.

По результатам конкурса издается правовой акт работодателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, и с ним заключается трудовой договор.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.

Конкурс признается несостоявшимся, если в результате его проведения не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, или в конкурсе приняло участие не более одного кандидата. Работодатель может принять решение о проведении повторного конкурса.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение № 1

	
	В  конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения

(Ф.И.О. заявителя)

проживающего(й) по адресу:

__________________________________

__________________________________

         ________________________________

Контактный телефон___________________

Адрес эл.почты_____________________


З А Я В Л Е Н И Е

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы  в Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения: _______________________________________________________________________
                                                             (указывается наименование должности)

С порядком проведения и условиями конкурса ознакомлен.

Мною подтверждается, что:
- представленные документы соответствуют требованиям, предъявляемым Положением об условиях и порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  в муниципальном образовании «Андреево-Мелентьевское сельское поселение»;

- сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны.

                           ________________        _______________________

                             (личная подпись)    (расшифровка подписи)             _______(дата)
Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА
распоряжением

                                                                                                                                      Правительства
                                                                                                                                      Российской Федерации
                                                                                                                                      от 26.05.2005 № 667-р

(в ред. распоряжения Правительства РФ от 16.10.2007 № 1428-р, Постановления Правительства РФ от 05.03.2018 № 227, распоряжения Правительства РФ 
от 27.03.2019 № 543-р)

(форма)

АНКЕТА

	
	Место
для
фотографии

	1.
	Фамилия
	
	
	

	
	Имя
	
	
	


	
	Отчество
	
	
	


	2. Если изменяли фамилию, имя или отчество,
то укажите их, а также когда, где и по какой причине изменяли
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	

	4. Гражданство (если изменяли, то укажите, когда и по какой причине, если имеете гражданство другого государства – укажите)
	

	5. Образование (когда и какие учебные заведения окончили, номера дипломов)

Направление подготовки или специальность по диплому
Квалификация по диплому
	

	6. Послевузовское профессиональное образование: аспирантура, адъюнктура, докторантура (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания)
Ученая степень, ученое звание (когда присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	

	7. Какими иностранными языками и языками народов Российской Федерации владеете и в какой степени (читаете и переводите со словарем, читаете и можете объясняться, владеете свободно)
	

	8. Классный чин федеральной гражданской службы, дипломатический ранг, воинское или специальное звание, классный чин правоохранительной службы, классный чин гражданской службы субъекта Российской Федерации, квалификационный разряд государственной службы, квалификационный разряд или классный чин муниципальной службы (кем и когда присвоены)
	

	9. Были ли Вы судимы, когда и за что (заполняется при поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации)
	

	10. Допуск к государственной тайне, оформленный за период работы, службы, учебы, его форма, номер и дата (если имеется)
	


11. Выполняемая работа с начала трудовой деятельности (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и т.п.).

При заполнении данного пункта необходимо именовать организации так, как они назывались в свое время, военную службу записывать с указанием должности и номера воинской части.

	Месяц и год
	Должность с указанием
организации
	Адрес
организации
(в т.ч. за границей)

	поступ​ления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. Государственные награды, иные награды и знаки отличия

13. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие.

Если родственники изменяли фамилию, имя, отчество, необходимо также указать их прежние фамилию, имя, отчество.

	Степень родства
	Фамилия, имя,
отчество
	Год, число, месяц и место рождения
	Место работы (наименование и адрес организации), должность
	Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ваши близкие родственники (отец, мать, братья, сестры и дети), а также муж (жена), в том числе бывшие, постоянно проживающие за границей и (или) оформляющие документы для выезда на постоянное место жительства в другое государство  

(фамилия, имя, отчество,

с какого времени они проживают за границей)

14(1). Гражданство (подданство) мужа (жены). Если муж (жена) не имеет гражданства Российской Федерации или помимо гражданства Российской Федерации имеет также гражданство (подданство) другого государства, укажите (заполняется при поступлении на федеральную государственную гражданскую службу в системе Министерства иностранных дел Российской Федерации для замещения должности федеральной государственной гражданской службы, по которой предусмотрено присвоение дипломатического ранга)  

15. Пребывание за границей (когда, где, с какой целью)  

16. Отношение к воинской обязанности и воинское звание  

17. Домашний адрес (адрес регистрации, фактического проживания), номер телефона (либо иной вид связи)  

18. Паспорт или документ, его заменяющий  

(серия, номер, кем и когда выдан)

19. Наличие заграничного паспорта  

(серия, номер, кем и когда выдан)

20. Номер страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (если имеется)

21. ИНН (если имеется)  

22. Дополнительные сведения (участие в выборных представительных органах, другая информация, которую желаете сообщить о себе)  

23. Мне известно, что сообщение о себе в анкете заведомо ложных сведений и мое несоответствие квалификационным требованиям могут повлечь отказ в участии в конкурсе и приеме на должность, поступлении на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации.

На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных (в том числе автоматизированную обработку) согласен (согласна).

	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
Подпись
	


	М.П.
	Фотография и данные о трудовой деятельности, воинской службе и об учебе оформляемого лица соответствуют документам, удостоверяющим личность, записям в трудовой книжке, документам об образовании и воинской службе.


	“
	
	”
	
	20
	
	 г.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	(подпись, фамилия работника кадровой службы)


Приложение № 3

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ,

представленных в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения

Настоящим удостоверяю, что я, _______________________________,            года рождения,

(фамилия, имя, отчество, дата рождения кандидата)

представил в конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения следующие документы:

	№ п/п
	Наименование документа
	Подлинник/копия, способ заверения копии
	Количество экземпляров
	Количество листов

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	          
	
	

	6. 
	
	
	
	

	7. 
	
	
	
	

	8. 
	
	
	
	

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	
	
	
	

	11. 
	
	
	
	

	12. 
	
	
	
	

	13. 
	
	
	
	

	14. 
	
	
	
	


Подтверждаю, что сведения, содержащиеся в представленных мною документах, достоверны.

Документы поданы «____» _________ 20__ г.

Подпись лица, представившего документы 


___________________________

Документы приняты «____» _________ 20__ г.

Подпись секретаря конкурсной комиссии 



  (лица, исполняющего его обязанности) 


___________________________
Приложение № 4
	
	В  конкурсную комиссию на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения

(Ф.И.О. заявителя)

проживающего(й) по адресу:

__________________________________

__________________________________

         ________________________________

Контактный телефон___________________

Адрес эл.почты_____________________
	                            (Ф.И.О.)



	
	
	


Настоящим даю свое ______________________________________________________________________
(согласие/несогласие)

Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения (адрес: с. Андреево-Мелентьево ул. Победы, 3) в лице работника  по кадровой работе Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения:

1)
на обработку моих персональных данных, указанных в анкете кандидата на участие в конкурсе, а именно совершение действий, предусмотренных пунктом 3 части 1 статьи 3 Федерального закона «О персональных данных», в том числе путем осуществления автоматизированной обработки персональных данных;

2)
на предоставление доступа к моим персональным данным членам конкурсной Комиссии;

3)
на перевод в категорию общедоступных (для размещения на официальном интернет-портале Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения и средствах массовой информации) следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, должность, дата рождения.

Обработка моих персональных данных разрешается:

-
на период проведения конкурсных процедур.

За мной остается право отозвать данное мной согласие на обработку персональных данных путем направления письма на имя председателя конкурсной Комиссии.
________________________


__________________________





дата
Приложение № 5
проект
Трудовой договор №
    с. Андреево-Мелентьево                                                                        "   "                 2019 г.

Представитель нанимателя (работодатель) в лице главы Администрации  Андреево-Мелентьевского сельского поселения Иваницы Юлии Викторовны, действующей на основании Устава муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение» и контракта от 03 октября 2016 года, заключенного с главой Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, с одной стороны и __________________________, именуемая в дальнейшем муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий  трудовой договор (далее – Договор) о нижеследующем:

I. Предмет договора
1. По настоящему договору муниципальный служащий берет на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы, а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, уставом муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение» и иными муниципальными правовыми актам.

Муниципальный служащий обязуется лично исполнять должностные обязанности  по должности муниципальной службы – начальника отдела экономики и  финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, учрежденной в целях обеспечения  исполнения  полномочий  и деятельности Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, в соответствии  с прилагаемой к  Договору должностной инструкцией начальника отдела экономики и  финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения и соблюдать правила  внутреннего  трудового распорядка Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения (далее – трудовой  распорядок), а Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечить Муниципальному служащему замещение указанной должности муниципальной службы в соответствии с законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, уставом муниципального образования, своевременно и в полном объеме выплачивать Муниципальному служащему денежное содержание и предоставить ему социальные гарантии  в соответствии с законодательством о муниципальной службе, уставом муниципального образования, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными  муниципальными  правовыми  актами  и настоящим  Договором. 
2. В Реестре должностей муниципальной службы в Ростовской области  должность начальника отдела экономики и  финансов, замещаемая Муниципальным служащим по настоящему Договору, отнесена к главной группе  должностей  муниципальной службы в Ростовской области.

3. Местом работы начальника отдела экономики и  финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения является Администрация Андреево-Мелентьевского сельского поселения, находящаяся по адресу: с.Андрево-Мелентьево ул. Победы, 3 Неклиновского района Ростовской области. 

4. Дата начала  исполнения  должностных обязанностей ____________ 2019 г.

5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего основной.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

1.Муниципальный служащий имеет права, предусмотренные статьей 11 и другими положениями Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный  закон), Областным  законом от 9 сентября  2007 года  № 786 – ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области» (далее – Областной закон) и иными нормативными правовыми актами о муниципальной  службе. 

1.1. Муниципальный служащий имеет право на:

1) на изменение и расторжение настоящего договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, главой 3 Федерального закона;
2) предоставление ему работы, обусловленной настоящим договором;
3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
4) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;
5) отдых в соответствии с законодательством о труде;

6) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

7) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором;
8) своевременную выплату денежного содержания не реже чем каждые полмесяца в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе и настоящим договором;
9) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

10) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления;
11) принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;

12) проведение служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;
13) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, продвижение по службе;

14) получение дополнительного профессионального образования в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

15) защиту своих персональных данных;

16) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

17) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

18) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

19) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации;
20) защиту своих трудовых прав всеми способами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации;

21) с предварительным письменным уведомлением работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом и настоящим договором.
2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности муниципального  служащего, предусмотренные статьей 12 Федерального закона, в том числе соблюдать  ограничения, выполнять обязательства и требования, не нарушать запреты, которые  установлены  Федеральным  законом  и другими  федеральными  законами.

2.1. Муниципальный служащий обязан:

1) соблюдать и обеспечивать исполнение Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, конституции (устава), законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, устава муниципального образования и иных муниципальных правовых актов;

2) добросовестно выполнять условия настоящего договора, а также исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;
4) соблюдать установленные правила внутреннего трудового распорядка Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные акты Представителя нанимателя, непосредственной связанные с трудовой деятельностью муниципального служащего, с которыми он был ознакомлен под роспись;

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о полученных им доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

9) сообщать Представителю нанимателя (Работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации" и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.
12) исполнять приказы, распоряжения и указания вышестоящих в порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, представителя нанимателя (работодателя), за исключением незаконных.
Муниципальный служащий несет также и иные обязанности, предусмотренные законодательством о муниципальной службе, трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права.
2.3. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов Ростовской области, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Права и обязанности Представителя нанимателя (Работодателя)

3.1. Представитель нанимателя (Работодатель) имеет право:

1) изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, муниципальными правовыми актами;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять Муниципального служащего за безупречное, добросовестное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

4) требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им должностных обязанностей, возложенных на него Договором, должностной  инструкцией начальника отдела экономики и  финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей Представителем нанимателя (Работодателем) (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанимателя (Работодателя), если Представитель нанимателя (Работодатель) несет ответственность за сохранность этого имущества), и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка администрации Андреево-Мелентьевского  сельского поселения;

5) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной  ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в должностную инструкцию Муниципального служащего;

7) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, контролировать его работу по срокам, объему;

8) реализовать иные права, предусмотренные Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, другими областными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе.

Представитель нанимателя (работодатель) также имеет и иные права, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, законодательством о муниципальной службе Российской Федерации.

3.2. Представитель нанимателя (Работодатель) обязан:

1) соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и настоящего договора;

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим договором;

3) обеспечивать Муниципального служащего организационно-техническими условиями и иными средствами, необходимыми для исполнения им своих должностных обязанностей, безопасность труда и условия, соответствующие нормативным требованиям охраны и гигиены труда;

4) обеспечить предоставление Муниципальному служащему гарантий, установленных Федеральным законом, другими федеральными законами, Областным законом, и другими  областными  законами  и иными  нормативными правовыми  актами  о муниципальной  службе  и Договором;

5) обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего исполнения им трудовых обязанностей;

6) выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, но не реже чем каждые полмесяца;

7) вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям) полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

8) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работником представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям, а в необходимых случаях - непосредственно Муниципальному служащему;

9) обеспечивать бытовые нужды Муниципального служащего, связанные с исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное социальное страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными законами;

10) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

11) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от их неправомерного использования и утраты;

12) знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

13) предоставлять Муниципальному служащему достоверные сведения об условиях работы;
14) исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

4. Оплата труда Муниципального служащего

4.1.  В качестве оплаты труда Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

- должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в размере ___________  рублей в месяц с последующей его индексацией в соответствии с нормативными правовыми актами Ростовской области;

- ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу в размере  ________ % 
- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальной службы (в зависимости от стажа муниципальной службы), устанавливаемой распоряжением представителя работодателя в размере _____ % должностного оклада, определяемом в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) в размере ___________ %  должностного оклада;

- ежемесячного денежного поощрения  в размере _________ должностного оклада, определяемом в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе;

- премии за выполнение особо важных и сложных  заданий, выплачиваемых в соответствии с муниципальными нормативными правовыми актами.

         - иных  выплат, установленных  федеральным  и областным  законодательством.

Размер должностного оклада Муниципального служащего увеличивается  (индексируется) с учетом  уровня  инфляции (потребительских  цен).

       4.2. Муниципальному  служащему  предоставляются:

а) материальная  помощь, выплачиваемая один раз в квартал  в размере  _________ должностного оклада Муниципального служащего (1 оклад на год);

б) единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска в размере _________  должностных окладов;

в) ежегодная  компенсация  на лечение в размере __________ должностных окладов на год, выплачиваемая равными частями один раз в квартал  в размере ________ должностного  оклада.

4.3. Выплата денежного содержания в Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения производится два раза в месяц  ____  и  _____ числа каждого месяца, следующего за тем, в котором она была начислена, путем перечисления на его счет в банке.

         4.4. Удержания из заработной платы производятся  только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. Муниципальному служащему предоставляются основные и дополнительные  государственные  гарантии, предусмотренные  Федеральным  и Областным  законами.

4.5. Могут производиться иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством.

4.6. Установление надбавок, премий, других выплат осуществляется в порядке, сроки и в размерах, определенных нормативными правовыми актами муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение» в соответствии с федеральным и областным законодательством.

5. Служебное время и время отдыха

    5.1.   Муниципальному  служащему  устанавливается  пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями  (суббота,  воскресенье).  Продолжительность еженедельной  работы  36  часов,  с  режимом  работы  согласно  правилам внутреннего трудового распорядка. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) составляет 7,2 часа (для женщин), для мужчин           8 часов.

     Время начала работы – 09.00 часов

     Время окончания работы –17.12 часов

     Время перерыва – с 13.00 часов до 14.00часов

    5.2. Муниципальному служащему предоставляются:                                                                   

    - ежегодный   основной   оплачиваемый   отпуск   продолжительностью  30 календарных дней;

    - ежегодный дополнительный оплачиваемый    отпуск    за   выслугу   лет продолжительностью:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

   5.3. С согласия Работодателя Муниципальному служащему по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе соответствующего структурного подразделения организации.

    Продолжительность отпуска без сохранения заработной платы определяется по соглашению сторон настоящего договора.

6. Срок действия Договора

6.1. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Муниципальным служащим и Работодателем
6.2. Трудовой договор является бессрочным.
7. Иные условия трудового договора

7.1. На период действия настоящего Договора на Муниципального служащего распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Муниципальному служащему устанавливается испытание на срок___ в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
7.4. Муниципальный служащий берёт на себя обязательства о неразглашении сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну (в случае, когда в должностные обязанности входит работа со сведениями, составляющими государственную или иную охраняемую законом тайну).

7.5. Иные условия Договора, связанные со спецификой труда. Рабочее место начальника отдела экономики и  финансов Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения по условиям аттестации рабочего места по вредности и опасности признано допустимым и установлен общий класс опасности 2.

Данное рабочее место не предусматривает работы во вредных и опасных условиях труда, соответственно компенсации за данную работу в указанных условиях не устанавливаются.

8. Ответственность  сторон Договора. Изменение Договора.

Расторжение Договора.

8.1.
Представитель нанимателя (работодатель) и Муниципальный служащий  несут ответственность  за неисполнение  или ненадлежащее  исполнение взятых на себя  обязанностей и обязательств в соответствии с законодательством  Российской  Федерации.

8.2.
Изменения и дополнения могут быть внесены в Договор по соглашению сторон  в следующих  случаях:

а) при изменении законодательства Российской Федерации о муниципальной  службе  и иных  нормативных  правовых  актов;

б) по  инициативе  любой  из  сторон настоящего Договора.

При изменении Представителем нанимателя (работодателем) существенных  условий Договора Муниципальный служащий уведомляется в письменной форме о предстоящих изменениях, определенных сторонами Договора, а также о причинах, вызвавших  необходимость таких изменений, не позднее чем за два месяца до их  изменения.

Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Договор, оформляются в виде письменных дополнительных соглашений, которые  являются  неотъемлемой  частью настоящего Договора.

8.3. Условия и порядок расторжения Договора определяются Федеральным  законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации"  и  Трудовым кодексом Российской Федерации.
9. Разрешение  споров  и разногласий.

9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто - в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в двух экземплярах, идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с момента его подписания сторонами. Один экземпляр хранится Представителем нанимателя (Работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального служащего.

10. Адреса и реквизиты сторон

    Представитель нанимателя                               Муниципальный служащий

    (Работодатель)                                                                    Ф.И.О.
 Глава Администрации

Андреево-Мелентьевского                           Паспорт гражданина Российской Федерации:   

сельского поселения                                                              Серия, номер                           

                                                                                                     Выдан: 

Адрес:346841, Ростовская область                                     Кем, когда                             

Неклиновский район,                                              Ростовской области в городе Таганроге                      с. Андреево-Мелентьево                                                                
ул. Победы,3                                                                Адресу регистрации:
ИНН          КПП                         

ОКПО                                                                   

ОГРН                                                                  Адрес фактического проживания:
ОКТМО                                                   

БИК                                                                
р/сч                 

тел./ факс (86347) 33-2-35, 33-4-56                                                                              

     __________                                                                                               _________________

       (подпись        Ф.И.О.)                                                                       (подпись        Ф.И.О.)
Экземпляр трудового договора получил                                        ____________________

"_____" ____________ 20 19 г.                                                            (подпись        Ф.И.О.)
