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Российская федерация
Ростовская область

Неклиновский район

Собрание депутатов 

Андреево-Мелентьевского сельского поселения

РЕШЕНИЕ № 25
30.12.2008г.





          с.Андреево-Мелентьево
	Об утверждении Положения об условиях и порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение»


В соответствии с Областным законом от 9 октября 2007 года  № 786 «О муниципальной службе в Ростовской области», Областным законом от 18 декабря 2008 года № 156-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О муниципальной  службе в Ростовской области» и признании утратившими силу некоторых Областных законов», постановлением  Администрации Ростовской области от 29 декабря 2007 года № 560  «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих  свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих, 
Собрание депутатов Андреево-Мелентьевского сельского 

поселения РЕШИЛО:

1.Утвердить Положение об условиях и порядке выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим муниципального образования «Андреево-Мелентьевского сельского поселения »  согласно приложению.
2.Настоящее решение вступает в силу  со дня его официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 января 2009 года.

3.С 1 января 2009 года признать утратившим силу решение Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 12 декабря 2007 года №110 «Об утверждении Положения о порядке назначения и условиях выплаты  ежемесячной  надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Андреево-Мелентьевского сельское поселение».
          4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, муниципальной собственности (председатель комиссии Саврасова Ю.В.)

Глава Андреево-Мелентьевского 

сельского поселения                                                                     Ю.В.Иваница
Приложение

к решению Собрания депутатов

Андреево-Мелентьевского сельского поселения 
№25 от 30.12.2008 года
ПОЛОЖЕНИЕ

об условиях и порядке выплаты  ежемесячной
надбавки к должностному окладу 
за особые условия муниципальной службы

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия) муниципальных  служащих  муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение».

1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальным служащим дифференцированно в зависимости от занимаемой должности при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую должность муниципальной службы и других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности, занимаемой должности и в пределах выделенного на эти цели фонда оплаты труда в следующих размерах:

1) по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

2) по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

3) по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

4) по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

2. Порядок назначения и выплаты ежемесячной надбавки

к должностному окладу за особые условия

муниципальной службы
2.1. Конкретные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются каждому муниципальному  служащему персонально в зависимости от выполнения ответственных работ в короткие сроки, в том числе и за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу Главой Андреево-Мелентьевского сельского поселения персонально.

Распоряжением, которым установлена ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы, объявляется муниципальному служащему под роспись.

2.3. Ежемесячные надбавки к должностному окладу могут быть увеличены или уменьшены при изменении степени  сложности и напряженности работы, но в пределах средств, предусмотренных на эти цели.
2.4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы к должностному окладу начисляется, исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно за истекший месяц одновременно с выплатой денежного содержания (заработной платы) за истекший месяц.

2.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы к должностному окладу выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера  этой надбавки.

2.6. В том случае, если у муниципального служащего право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы к должностному  окладу наступило в период, когда за муниципальным служащим сохраняется  средний заработок (во время очередного ежегодного отпуска, командировки, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в образовательном учреждении и в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ), ему устанавливается указанная надбавка с момента  наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

2.7. При увольнении  муниципального служащего ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы  начисляется  пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете. Выплата ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы прекращается в случае увольнения муниципального служащего или лица, замещающего муниципальные должности, с муниципальной службы.
2.8. Ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы не устанавливаются:

- муниципальным служащим, заключившим срочный трудовой договор на выполнение временных работ (сроком до двух месяцев);

муниципальным служащим в период прохождения испытательного срока;
 - лицам, работающим  по совместительству.

3. Заключительные положения

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.
3.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством  порядке.

3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, производимая  в соответствии с настоящим Положением, выплачивается в пределах средств, предусмотренных в бюджете на очередной финансовый год.

