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Собрание депутатов

Андреево-Мелентьевского сельского поселения

Российская федерация Ростовская область 

Неклиновский район 

РЕШЕНИЕ № 32/1
«09» февраля  2009 г.





с.Андреево-Мелентьево

	О внесении дополнений и изменений в нормативные правовые акты, принятые Собранием депутатов муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение»


В соответствии с Постановлением Администрации Ростовской области от 05 февраля  2009 года № 46 «О внесении изменений в постановление Администрации Ростовской области от 29.12.2007 года № 560», Собрание депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселении

РЕШИЛО:

1. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30 декабря  № 23 «О денежном  содержании муниципальных служащих муниципального образования «Андреево-Мелентьевского сельского поселения» следующие изменения:

1) часть 1 статьи 5 после слов «по результатам работы за месяц» дополнить словом «, квартал»;

2) абзац 3 статьи 4 дополнить пунктом:

премий по результатам работы за квартал – в размере 2 должностных окладов.

2. Внести в приложение к решению собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30.12.2008 г. № 23 «О денежном содержании муниципальных служащих муниципального образования «Андреево-Мелентьевское сельское поселение» следующие изменения:

1) пункт 2 ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу устанавливается до 30 % должностного оклада;

2) пункт 3:   а) до 150 % должностного оклада;

б) до 120 % должностного оклада;

в) до 90 % должностного оклада;

г) до 60 % должностного оклада;

3. Подпункты 1-4 пункта 1.2. решения собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30.12.2008 г. № 25 читать в следующей редакции:

1)  до 150 % должностного оклада;

2) до 120 % должностного оклада;

3) до 90 % должностного оклада;

4) до 60 % должностного оклада;

4. Внести в приложение к решению Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 30 декабря 2009 года № 26 «Об утверждении Положения  об условиях и порядке премирования муниципальных служащих муниципального образования «Андреево-Мелентьевского сельского поселения» следующие изменения:

1) пункт 1.2. после слов «по результатам работы за месяц» дополнить абзацем «- по результатам работы за квартал;»;

2) дополнить статьей  21 следующего содержания:

«21. Порядок премирования муниципальных служащих по итогам работы за квартал.

21.1. Премия за своевременное и качественное выполнение должностных обязанностей по итогам работы за квартал (далее – ежеквартальная премия) выплачивается муниципальным служащим в  целях усиления их материальной заинтересованности в своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей и повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
21.2. При изменении должностных окладов начисление ежеквартальной  премии  производится с учетом установленных окладов за фактически отработанное время.

21.3. Муниципальные служащие, поступившие на работу в органы местного самоуправления, органы Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения в течение периода, принятого в качестве расчетного дня начисления премий (квартал), могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

21.4. Ежеквартальные премии муниципальным служащим выплачиваются в размере, пропорциональном фактически отработанному времени.

21.5. Ежеквартальная премия начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок, и выплачивается по результатам работы за квартал в месяце, следующем за учетным периодом.

21.6. Ежеквартальные премии выплачиваются муниципальным служащим, состоящим в трудовых отношениях с органами местного самоуправления, органами Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения на последний день квартала.

21.7. За муниципальным служащим, уволившимся в порядке перевода на работу к другому работодателю или перешедшему на выборную работу (должность) (пункт 5 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации),  сохраняется право на получение ежеквартальной премии  за отработанный в органах местного самоуправления, органах Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения период независимо от нахождения муниципального служащего в трудовых отношениях с органом местного самоуправления, органом Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения на последнее число квартала.

21.8. Муниципальным служащим, проработавшим неполный квартал в связи с призывом на службу в вооруженные силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, прохождением курсов повышения квалификации и переподготовки, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, предоставлением отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, выплата премий производится за фактически отработанное время в расчетном периоде независимо от нахождения муниципального служащего в трудовых отношениях с органом местного самоуправления, органом Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения на последнее число квартала.

21.9. Премия по результатам работы за квартал может быть не выплачена полностью в связи с неисполнением или ненадлежащим исполнением должностных обязанностей.

Решение о непремировании муниципального служащего либо о премировании в пониженном размере оформляется приказом (распоряжением) с обязательным 
указанием причин. Факт нарушения должностной и трудовой дисциплины должен быть подтвержден докладной (служебной)  запиской руководителя структурного подразделения или актом по факту нарушения, объяснительной запиской муниципального служащего, допустившего нарушение.

21.10. Предельный размер премий по результатам работы за квартал муниципальным служащим и лицам, замещающим  должности муниципальной службы в Администрации Андреево-Мелентьевского сельского поселения, не может превышать:
1) начальнику отдела, главному бухгалтеру администрации муниципального образования – не более 2 должностных окладов;
2) главному специалисту, ведущему специалисту – не более 1,8 должностного оклада;
3) специалисту первой категории, специалисту второй категории, специалисту – не более 1,5 должностного оклада.
3. Отменить Решение Собрания депутатов № 24 от 30.12.2008 года «Об утверждении Порядка премирования Главы Андреево-Мелентьевского сельского поселения, порядка назначения и условиях выплаты ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные условия) Главе Андреево-Мелентьевского сельского поселения».

4. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2009 года.

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по бюджету, налогам, муниципальной собственности (председатель комиссии Саврасова Ю.В.).
Глава Андреево-Мелентьевского
сельского поселения






Ю.В.Иваница
