РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ НЕКЛИНОВСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«АНДРЕЕВО-МЕЛЕНТЬЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

АНДРЕЕВО-МЕЛЕНТЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

29 апреля 2011 года




№ 134
О внесении изменений в Решение Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 01.06.2010 года № 94 «Об утверждении Положения о государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Андреево-Мелентьевском сельском поселении»

В соответствии с Областным законом от 10.12.2010 № 543-ЗС «О внесении изменений в Областной закон «О государственной пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Ростовской области и должности государственной гражданской службы Ростовской области» Собрание депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения 

решило:

1. Внести в Положение «О государственной  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в Андреево-Мелентьевском сельском поселении», утвержденное Решением Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения от 01.06.2010 года № 94 следующие изменения:
1) в подпункте 2 пункта 1 статьи 1 Положения слова «муниципальные должности муниципальной службы» заменить словами «не менее 12 полных месяцев муниципальные должности муниципальной службы»;
2) пункт 1 статьи 5 Положения дополнить предложением  следующего содержания: 
«Для лиц, замещавших не менее 5 лет высшие должности муниципальной службы, размер государственной пенсии за выслугу лет по их выбору может быть также определен исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных фактически отработанных  календарных месяцев, предшествовавших дню увольнения с высшей должности муниципальной службы»;
3) пункт 2 статьи 5 Положения изложить в следующей редакции:

«2). В состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, включаются выплаты, предусмотренные Областным законом  от  02.10.2007 года № 786-ЗС «О муниципальной службе в Ростовской области», которое состоит из:

а) должностного оклада;

б) ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

г) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (сложность, напряженность, специальный режим работы и иные особые условия);

д) ежемесячного денежного поощрения;

е) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

з) материальной помощи.
При этом размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, учитывается в размере 60 процентов, для  лиц замещавших высшие должности муниципальной службы, -  25 процентов»;
4) Абзац 2 пункта 3 статьи 13 читать в следующей редакции:

«Указанным лицам государственная пенсия за выслугу лет назначается в таком размере, чтобы сумма пенсии (части трудовой пенсии по старости), к которой назначена государственная пенсия за выслугу лет, и государственной  пенсии за выслугу лет составляла 55 процентов их среднемесячного денежного содержания (в случае замещения указанных должностей от трех до пяти лет) или 75 процентов их среднемесячного денежного содержания (в случае замещения указанных должностей свыше пяти лет).»
5) Статью 13 дополнить пунктами 5 и 6 следующего содержания:

«2) Если в расчетный период для определения размера среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, входят периоды получения таким лицом выплат, включавшихся в состав денежного содержания для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 1 июля 2011 года, то справка о размере среднемесячного денежного содержания оформляется согласно приложению к настоящему Решению. В этом случае в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет такого лица, включаются выплаты, предусмотренные указанным приложением. При этом размер ежемесячного денежного поощрения лиц, замещавших муниципальные должности на постоянной основе, учитывается в размере 60 процентов, лиц замещавших высшие должности муниципальной службы, -  25 процентов.

3)  Лицам, которым государственная пенсия за выслугу лет назначена до 1 июля 2011 года, размер государственной пенсии за выслугу лет перерасчету в связи с изменением с 1 июля 2011 года денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет, не подлежит. Размер государственной пенсии за выслугу лет таким лицам увеличивается (индексируется) в сроки и в размере повышения (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих».
4. Настоящее решение вступает в силу с 1 июля  2011 года.

5. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию Собрания депутатов по бюджету, налогам и муниципальной собственности.

Заместитель председателя

Собрания депутатов Андреево-

Мелентьевского сельского поселения



Н.А.Неткачева

село Андреево-Мелентьево
29.04.2011 года

№ 134
Приложение к решению

Собрания депутатов № 134 от 29.04.2011 г.
СПРАВКА

___________________________________________________________

(наименование государственного органа)

о размере среднемесячного денежного содержания

___________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

Среднемесячное денежное содержание ______________________________________, 
                                         



 (фамилия, имя, отчество)

замещавшего в ____________________________________________________________

                        

 (наименование государственного органа)

должность ________________________________________________________________

 (наименование муниципальной должности, должности муниципальной службы)

за _______________________________________ по "____"__________ _____ года.

   (указывается количество полных месяцев)
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├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│6. │Ежемесячное  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │денежное     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │поощрение    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├──┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│7 .│Ежемесячная  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │процентная   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │надбавка к   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │должностному │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │окладу за    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │работу со    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │сведениями,  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │составляющими│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │государствен-│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ную тайну    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│8. │Единовремен- │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ная выплата  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │при предос-  │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │тавлении     │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │ежегодного   │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │оплачиваемого│     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │отпуска      │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┼─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│9 .│Материальная │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

│   │помощь       │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

├───┴─────────────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┼────┼─────┤

│ИТОГО            │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │    │     │

└─────────────────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┴────┴─────┘

         Наименование должности

  руководителя государственного органа

       (представителя нанимателя)         (подпись)    (инициалы, фамилия)

            Главный бухгалтер

________________________________________

 (наименование государственного органа)   (подпись)    (инициалы, фамилия)

                                                   М.П.

"______" _________________ _________ года

  (указывается дата выдачи справки)

Примечания:

Строка  5 - заполняется за периоды получения соответствующей выплаты, которая включалась в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет до 1 июля 2011 года.

Строка 6 - заполняется за периоды получения соответствующих выплат, которые включаются в состав денежного содержания, учитываемого для определения размера государственной пенсии за выслугу лет согласно  пункта 3 части 1 настоящего решения Собрания депутатов Андреево-Мелентьевского сельского поселения, статье 7 Областного закона от 9 октября 2007 года № 786-ЗС "О муниципальной службе в Ростовской области".







